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Um	rannsóknina
Starfsmannakönnunin	mælir	40	þætti	í	fimm	flokkum.	Það	tekur	um	20	til	40	mínútur	að	svara	
könnuninni.	Könnunin	er	framkvæmd	í	febrúar	ár	hvert	og	er	öllu	starfsfólki	gefinn	kostur	á	að	taka	þátt.	
Niðurstöður	eru	birtar	með	samanburði	við	landsmeðaltal	í	byrjun	mars.

Viðmiðunarhópinn	mynda	allir	leikskólar	sem	tóku	þátt	í	könnuninni.	Leikskólarnir	eru	ólíkir	af	gerð	og	
staðsetningu.

Öryggismörk	í	marktektarprófum	voru	95%.	Lágmarksvarhlutfall	í	hverjum	leikskóla	var	80%.	Þegar	
svarhlutfall	er	lægra	en	70%	eru	niðurstöður	birtar	með	fyrirvara	um	að	þær	gefi	mögulega	ekki	rétta	
mynd	af	viðhorfi	starfsfólks	leikskólans.	Ef	svarhlutfall	nær	ekki	60%	eru	niðurstöður	ekki	birtar.

Könnun	hafin:	Feb	1,	2017

Könnun	lýkur:	Mar	1,	2017

Fjöldi	þátttakenda:	31

Fjöldi	svarenda:	28

Svarhlutfall:	90.3%

Hlutfall	starfsfólks	sem	hefur	unnið	í	leikskólanum	í	tvö	ár	eða	styttra	annars	vegar	og	þrjú	ár	eða	lengur	
hins	vegar,	á	þeim	tíma	sem	könnunin	er	gerð,	borið	saman	við	hlutfallið	á	meðal	annarra	leikskóla	
sem	tóku	þátt.	Starfsfólk	var	beðið	að	námunda	að	heilu	ári	í	svari	sínu.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
32,1% 33,4% 60,7% 63,9%
N=9 N=277 N=17 N=530

Starfsaldur	í	leikskólanum
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Starfsmannakönnun	leikskóla	2016-2017
Þessi	síða	sýnir	yfirlit	yfir	þættina	sem	mældir	eru	í	starfsmannakönnun	leikskóla.	Til	að	sjá	niðurstöður	
er	smellt	á	nafn	matsþáttar.	Niðurstaða	hvers	þáttar	er	annað	hvort	meðaltal	mæligilda	á	bilinu	0	til	10	
eða	hlutfall	svarenda	sem	velja	tiltekna	svarmöguleika.	Sem	viðmiðunarregla	er	meðaltalsmunur	uppá	
0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	
telst	mikill	munur.	Hægt	er	að	raða	gildunum	eftir	stærð	með	því	að	smella	viðkomandi	dálkaheiti.

*	Ef	mæling	leikskólans	á	tilteknum	þætti	er	marktækt	fyrir	ofan	eða	fyrir	neðan	niðurstöðu	annarra	
leikskóla	miðað	við	95%	öryggismörk	er	mismunurinn	í	aftasta	dálki	fyrir	aftan	nafn	þáttarins	
stjörnumerktur	og	með	bláum	stöfum	+/-	X,X.	Þetta	merkir	að	hægt	sé	að	fullyrða	með	95%	vissu	að	
munurinn	sé	raunverulega	til	staðar	í	þýðinu.

1.	Almennt	um	starfsfólk

MatsþættirMatsþættir NiðurstaðaNiðurstaða NN LandiðLandið NN MismunurMismunur

1.1.	Starfsaldur	í	leikskólum	4	ár	eða	hærri 74,1% 20/27 68,7% 549/802 5,4%

1.2.	Starfsaldur	í	þessum	leikskóla	3	ár	eða
hærri

65,4% 17/26 66,0% 530/806 -0,6%

1.3.	Fjarvera	heila	daga	undanfarinn	mánuð 0,7	dagar 25 1,6	dagar 789 -
0,9	dagar*

1.4.	Fjarvera	hluta	úr	degi	undanfarinn	mánuð 1,0	skipti 27 1,1	skipti 804 -0,1	skipti

1.5.	Seinkoma	starfsfólks	undanfarinn	mánuð 0,6	skipti 27 0,6	skipti 805 0,0	skipti

1.6.	Tíðni	áreitni	meðal	starfsfólks 11,1% 3/27 10,4% 84/809 0,7%

1.7.	Tíðni	eineltis	meðal	starfsfólks 14,8% 4/27 11,8% 95/802 3,0%

2.	Viðhorf	til	leikskólans

MatsþættirMatsþættir NiðurstaðaNiðurstaða NN LandiðLandið NN MismunurMismunur

2.1.	Starfsánægja	í	leikskólanum 4,7 28 5,0 816 -0,3

2.2.	Starfsandi	í	leikskólanum 4,0 27 4,8 809 -0,8*

2.3.	Stjórnun	leikskólans 4,3 25 5,0 781 -0,7*

2.4.	Starfsaðstaða	í	leikskólanum 4,2 26 4,9 745 -0,7*
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3.	Uppeldi	og	menntun

MatsþættirMatsþættir NiðurstaðaNiðurstaða NN LandiðLandið NN MismunurMismunur

3.1.	Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun 5,0 27 4,9 807 0,1

3.2.	Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og	menntun
barna

5,7 26 5,1 742 0,6

3.3.	Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag 5,7 24 5,0 729 0,7*

3.4.	Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja	jöfnuð 5,3 26 5,2 720 0,1

3.5.	Samstarf	í	leikskólanum 4,2 26 5,0 736 -0,8*

3.6.	Virkar	samræður	um	starfið 4,1 20 5,1 664 -1,0*

3.7.	Virkni	foreldra	í	leikskólastarfinu 4,7 25 5,0 703 -0,3

3.8.	Aðgengi	að	ráðgjöf	sérfræðinga	utan	skólans 68,8% 11/16 75,4% 430/571 -6,6%

3.9.	Ánægja	með	stuðning	í	leikskólanum	við
börn	með	sérþarfir

100,0% 21 78,2% 518/658 21,8%*

3.10.	Upplýsingar	og	stuðningur	vegna	barna	með
sérþarfir

84,2% 16/19 77,5% 483/622 6,7%
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4.	Símenntun	og	undirbúningstími

MatsþættirMatsþættir NiðurstaðaNiðurstaða NN LandiðLandið NN MismunurMismunur

4.1.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær
undirbúningstíma

82,4% 14/17 92,4% 506/537 -10,0%

4.2.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	nægan
undirsbúningstíma

42,9% 6/14 65,0% 324/494 -22,1%*

4.3.	Notkun	undirbúningstíma - 14 - - -

4.4.	Tækifæri	til	símenntunar 4,7 24 5,0 708 -0,3

4.5.	Virkni	í	símenntun 3,8% 1/26 7,0% 49/728 -3,2%

4.6.	Símenntunarþörf	starfsfólks 4,9 21 5,0 663 -0,1

4.7.	Símenntunarþörf	starfsfólks	(annað) - 2 - - -

4.8.	Hlutfall	starfsfólks	sem	hefði	viljað	meiri
símenntun	undanfarið	ár

76,0% 19/25 62,0% 437/712 14,0%

4.9.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks 46,7% 7/15 55,0% 199/361 -8,3%

4.10.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks	(aðrar) - 1 - - -

5.	Opnar	spurningar

MatsþættirMatsþættir NiðurstaðaNiðurstaða NN LandiðLandið NN MismunurMismunur

5.1.	Ef	þú	hugsar	um	líðan	þína	í	starfi,	starfsandann	og
daglegt	starf,	samskipti	við	barnahópinn	og	starfshætti	í
leikskólanum,	hvað	gæti	helst	bætt	þetta?

- 12 - - -

5.2.	Ef	þú	hugsar	um	samskipti	innan	leikskólans	og
samskipti	við	foreldra,	hvað	gæti	helst	bætt	þetta	tvennt?

- 8 - - -

5.3.	Ef	þú	hugsar	um	stjórnun	og	forystu	í	leikskólanum,
hvað	gæti	helst	bætt	þetta	tvennt?

- 6 - - -

5.4.	Ef	þú	hugsar	um	starfsþróun	þína	og	símenntun,	hvað
gæti	helst	bætt	þetta	tvennt?

- 7 - - -

5.5.	Vinsamlegast	lýstu	því	hvað	þér	finnst	sérstaklega	gott
við	leikskólann.

- 13 - - -

5.6.	Vinsamlegast	lýstu	því	hvað	þér	finnst	sérstaklega
slæmt	við	leikskólann.

- 10 - - -
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Almennt	um	starfsfólk
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1.1.	Starfsaldur	í	leikskólum	4	ár	eða
hærri
Hlutfall	starfsfólks	sem	hefur	starfað	í	leikskólum	í	4	ár	eða	lengur.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(74,1%)	N=20 ■	Landið	(68,7%)	N=549

<	70	börn 70+	börn

1.1.	Starfsaldur	í	leikskólum	4	ár	eða	hærri	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	81,0%
N=17/21

■	74,1%
N=20/27

■	65,3%
N=665/1.019

■	68,7%
N=549/802

1.1.	Starfsaldur	í	leikskólum	4	ár	eða	hærri	—	Ársmeðaltöl
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

3	ár	eða	færri 4	ár	eða	fleiri
25,9% 31,5% 74,1% 68,5%
N=7 N=253 N=20 N=549

1.1.1	Hve	mörg	ár	hefur	þú	starfað	í	leikskólum	samanlagt?
Vinsamlegast	námundaðu	að	næstu	heilu	tölu	fyrir	ofan	og

undanskildu	langvarandi	fjarvistartímabil	(s.s.	leyfi	frá	störfum).
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1.2.	Starfsaldur	í	þessum	leikskóla	3	ár
eða	hærri
Hlutfall	starfsfólks	sem	hefur	starfað	í	leikskólanum	í	3	ár	eða	lengur.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(65,4%)	N=17 ■	Landið	(66%)	N=530

<	70	börn 70+	börn

1.2.	Starfsaldur	í	þessum	leikskóla	3	ár	eða	hærri	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	61,9%
N=13/21

■	65,4%
N=17/26

■	58,5%
N=604/1.033

■	66,0%
N=530/806

1.2.	Starfsaldur	í	þessum	leikskóla	3	ár	eða	hærri	—	Ársmeðaltöl
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
34,6% 34,2% 65,4% 65,8%
N=9 N=276 N=17 N=530

1.2.1	Hve	mörg	ár	hefur	þú	starfað	í	þeim	leikskóla	sem	þú	starfar
nú	í?	Vinsamlegast	námundaðu	að	næstu	heilu	tölu	fyrir	ofan	og
undanskildu	langvarandi	fjarvistartímabil	(s.s.	leyfi	frá	störfum).
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1.3.	Fjarvera	heila	daga	undanfarinn
mánuð
Birtur	er	fjöldi	daga	sem	starfsfólk	var	fjarverandi	að	meðaltali	undanfarnar	fjórar	vikur.	Lagður	er	
saman	fjöldi	daga	sem	starfsfólk	er	fjarverandi	vegna	eigin	veikinda,	veikinda	í	fjölskyldunni,	vegna	
starfsþróunar	og	vegna	annars.	Svo	er	reiknað	meðaltal	af	samanlögðum	fjölda	daga	á	hvern	
starfsmann.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(0,7	dagar)	N=25 ■	Landið	(1,6	dagar)	N=789

<	70	börn 70+	börn

1.3.	Fjarvera	heila	daga	undanfarinn	mánuð	—	Röðun*
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1	dagar -

2	dagar -

3	dagar -

4	dagar -

5	dagar -

◆
◆
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017*
■	1,7	dagar

N=19
■	0,7	dagar

N=25
■	1,6	dagar
N=900

■	1,6	dagar
N=789

1.3.	Fjarvera	heila	daga	undanfarinn	mánuð	—	Ársmeðaltöl

0	dagar -

1	dagar -

2	dagar -

3	dagar -

4	dagar -

5	dagar -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
0,7	dagar 1,6	dagar 0,9	dagar 1,8	dagar 0,7	dagar 1,5	dagar

N=25 N=789 N=8 N=264 N=16 N=513

1.3.	Fjarvera	heila	daga	undanfarinn	mánuð	—	Starfsaldur	í	leikskólanum

0	dagar -

1	dagar -

2	dagar -

3	dagar -

4	dagar -

5	dagar -

◆ ◆◆

◆
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei 1	dag 2	daga 3	daga 4	daga 5	daga Fleiri	en	5	daga
75,0% 53,1% 12,5% 15,9% 8,3% 13,8% 0,0% 6,2% 0,0% 3,9% 0,0% 2,0% 4,2% 5,0%
N=18 N=417 N=3 N=125 N=2 N=108 N=0 N=49 N=0 N=31 N=0 N=16 N=1 N=39

1.3.1	...	eigin	veikinda?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei 1	dag 2	daga 3	daga 4	daga 5	daga Fleiri	en	5	daga
64,0% 74,0% 16,0% 10,1% 8,0% 7,4% 12,0% 4,1% 0,0% 1,7% 0,0% 1,8% 0,0% 0,9%
N=16 N=572 N=4 N=78 N=2 N=57 N=3 N=32 N=0 N=13 N=0 N=14 N=0 N=7

1.3.2	...	veikinda	annarra	í	fjölskyldunni?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei 1	dag 2	daga 3	daga 4	daga 5	daga Fleiri	en	5	daga
92,0% 76,8% 8,0% 13,3% 0,0% 6,1% 0,0% 2,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,4% 0,0% 0,3%
N=23 N=590 N=2 N=102 N=0 N=47 N=0 N=15 N=0 N=9 N=0 N=3 N=0 N=2

1.3.3	...	starfsþróunar	(t.d.	námskeiða	eða	ráðstefnu)?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei 1	dag 2	daga 3	daga 4	daga 5	daga Fleiri	en	5	daga
100,0% 85,2% 0,0% 5,5% 0,0% 3,9% 0,0% 1,9% 0,0% 1,1% 0,0% 0,8% 0,0% 1,5%
N=24 N=617 N=0 N=40 N=0 N=28 N=0 N=14 N=0 N=8 N=0 N=6 N=0 N=11

1.3.4	...	annars?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -
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1.4.	Fjarvera	hluta	úr	degi	undanfarinn
mánuð
Fjöldi	skipta	sem	starfsfólk	var	fjarverandi	hluta	úr	degi	að	meðaltali	undanfarnar	fjórar	vikur.	Lagður	er	
saman	fjöldi	skipta	sem	starfsfólk	er	fjarverandi	vegna	eigin	veikinda,	veikinda	í	fjölskyldunni,	vegna	
starfsþróunar	og	vegna	annars.	Svo	er	reiknað	meðaltal	af	samanlögðum	fjölda	skipta	á	hvern	
starfsmann.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(1	skipti)	N=27 ■	Landið	(1,1	skipti)	N=804

<	70	börn 70+	börn

1.4.	Fjarvera	hluta	úr	degi	undanfarinn	mánuð	—	Röðun

0	skipti -

1	skipti -

2	skipti -

3	skipti -

4	skipti -

5	skipti -

6	skipti -
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◆◆◆◆
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◆◆◆
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017
■	0,6	skipti
N=20

■	1,0	skipti
N=27

■	1,3	skipti
N=1.006

■	1,1	skipti
N=804

1.4.	Fjarvera	hluta	úr	degi	undanfarinn	mánuð	—	Ársmeðaltöl

0	skipti -

1	skipti -

2	skipti -

3	skipti -

4	skipti -

5	skipti -

6	skipti -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
1,0	skipti 1,1	skipti 0,6	skipti 1,1	skipti 1,2	skipti 1,0	skipti
N=27 N=804 N=9 N=270 N=17 N=522

1.4.	Fjarvera	hluta	úr	degi	undanfarinn	mánuð	—	Starfsaldur	í	leikskólanum

0	skipti -

1	skipti -

2	skipti -

3	skipti -

4	skipti -

5	skipti -

6	skipti -

◆ ◆
◆

◆
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei Einu	sinni Tvisvar Þrisvar Fjórum	sinnum Fimm	sinnum Oftar	en	fimm
sinnum

81,5% 80,0% 11,1% 13,8% 0,0% 2,5% 0,0% 1,2% 0,0% 0,4% 0,0% 0,4% 7,4% 1,7%
N=22 N=643 N=3 N=111 N=0 N=20 N=0 N=10 N=0 N=3 N=0 N=3 N=2 N=14

1.4.1	...	eigin	veikinda?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei Einu	sinni Tvisvar Þrisvar Fjórum	sinnum Fimm	sinnum Oftar	en	fimm
sinnum

88,9% 86,9% 7,4% 8,3% 0,0% 1,7% 3,7% 1,5% 0,0% 0,7% 0,0% 0,5% 0,0% 0,2%
N=24 N=698 N=2 N=67 N=0 N=14 N=1 N=12 N=0 N=6 N=0 N=4 N=0 N=2

1.4.2	...	veikinda	annarra	í	fjölskyldunni?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei Einu	sinni Tvisvar Þrisvar Fjórum	sinnum Fimm	sinnum Oftar	en	fimm
sinnum

85,2% 83,4% 14,8% 11,9% 0,0% 2,8% 0,0% 0,9% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4%
N=23 N=666 N=4 N=95 N=0 N=22 N=0 N=7 N=0 N=6 N=0 N=0 N=0 N=3

1.4.3	...	starfsþróunar	(t.d.	námskeiða	eða	ráðstefnu)?
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20% -
30% -
40% -
50% -
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70% -
80% -
90% -
100% -
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei Einu	sinni Tvisvar Þrisvar Fjórum	sinnum Fimm	sinnum Oftar	en	fimm
sinnum

88,5% 84,3% 11,5% 10,6% 0,0% 2,7% 0,0% 0,8% 0,0% 0,3% 0,0% 0,4% 0,0% 1,0%
N=23 N=668 N=3 N=84 N=0 N=21 N=0 N=6 N=0 N=2 N=0 N=3 N=0 N=8

1.4.4	...	annars?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -
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1.5.	Seinkoma	starfsfólks	undanfarinn
mánuð
Birtur	er	meðalfjöldi	skipta	sem	starfsfólk	kom	of	seint	til	vinnu	undanfarnar	fjórar	vikur.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(0,6	skipti)	N=27 ■	Landið	(0,6	skipti)	N=805

<	70	börn 70+	börn

1.5.	Seinkoma	starfsfólks	undanfarinn	mánuð	—	Röðun

0	skipti -

0,5	skipti -
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	0,4	skipti
N=20

■	0,6	skipti
N=27

■	0,5	skipti
N=1.028

■	0,6	skipti
N=805

1.5.	Seinkoma	starfsfólks	undanfarinn	mánuð	—	Ársmeðaltöl

0	skipti -

0,5	skipti -

1	skipti -

1,5	skipti -

2	skipti -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
0,6	skipti 0,6	skipti 0,7	skipti 0,7	skipti 0,4	skipti 0,6	skipti
N=27 N=805 N=9 N=269 N=17 N=523

1.5.	Seinkoma	starfsfólks	undanfarinn	mánuð	—	Starfsaldur	í	leikskólanum

0	skipti -

0,5	skipti -

1	skipti -

1,5	skipti -

2	skipti -

◆
◆

◆

◆
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Aldrei Einu	sinni Tvisvar Þrisvar Fjórum	sinnum Fimm	sinnum Oftar	en	fimm
sinnum

70,4% 68,9% 14,8% 16,0% 7,4% 7,7% 3,7% 3,7% 0,0% 1,0% 3,7% 0,6% 0,0% 2,0%
N=19 N=555 N=4 N=129 N=2 N=62 N=1 N=30 N=0 N=8 N=1 N=5 N=0 N=16

1.5.1	Á	undanförnum	4	vikum,	hve	oft	komst	þú	of	seint	til	vinnu?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -
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1.6.	Tíðni	áreitni	meðal	starfsfólks
Birt	er	hlutfall	starfsmanna	sem	varð	fyrir	áreitni	á	síðustu	12	mánuðum	annað	hvort	af	hálfu	
samstarfsfólks	eða	af	hálfu	barna/foreldra.	Þeir	sem	hafa	orðið	fyrir	áreitni	af	hálfu	beggja	eru	aðeins	
taldir	einu	sinni.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(11,1%)	N=3 ■	Landið	(10,4%)	N=84

<	70	börn 70+	börn

1.6.	Tíðni	áreitni	meðal	starfsfólks	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	15,0%
N=3/20

■	11,1%
N=3/27

■	14,6%
N=150/1.029

■	10,4%
N=84/809

1.6.	Tíðni	áreitni	meðal	starfsfólks	—	Ársmeðaltöl

0% -

10% -

20% -

30% -

40% -

50% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
11,1% 10,4% 11,1% 12,8% 11,8% 9,6%
N=3 N=84 N=1 N=32 N=2 N=51

1.6.	Tíðni	áreitni	meðal	starfsfólks	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
11,1% 7,6% 88,9% 92,4%
N=3 N=60 N=24 N=726

1.6.1	Hefur	þú	orðið	fyrir	áreitni	frá	samstarfsfólki	á	síðustu	12
mánuðum?

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
0,0% 3,9% 100,0% 96,1%
N=0 N=31 N=27 N=764

1.6.2	Hefur	þú	orðið	fyrir	áreitni	frá	foreldrum	leikskólabarna	á
síðustu	12	mánuðum?
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80% -
90% -
100% -
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1.7.	Tíðni	eineltis	meðal	starfsfólks
Birt	er	hlutfall	starfsmanna	sem	varð	fyrir	einelti	á	síðustu	12	mánuðum	annað	hvort	af	hálfu	
samstarfsfólks	eða	af	hálfu	nemenda/foreldra.	Þeir	sem	hafa	orðið	fyrir	einelti	af	hálfu	beggja	eru	
aðeins	taldir	einu	sinni.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(14,8%)	N=4 ■	Landið	(11,8%)	N=95

<	70	börn 70+	börn

1.7.	Tíðni	eineltis	meðal	starfsfólks	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	10,0%
N=2/20

■	14,8%
N=4/27

■	6,8%
N=70/1.031

■	11,8%
N=95/802

1.7.	Tíðni	eineltis	meðal	starfsfólks	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
14,8% 11,8% 11,1% 14,4% 17,6% 10,0%
N=4 N=95 N=1 N=38 N=3 N=54

1.7.	Tíðni	eineltis	meðal	starfsfólks	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
14,8% 10,4% 85,2% 89,6%
N=4 N=81 N=23 N=700

1.7.1	Hefur	þú	orðið	fyrir	einelti	frá	samstarfsfólki	á	síðustu	12
mánuðum?	Hér	er	með	orðinu	einelti	átt	við	baktal,	útilokun,
særandi	athugasemdir	og	vanlíðan	vegna	framkomu	annarra.
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40% -
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80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
0,0% 2,3% 100,0% 97,7%
N=0 N=18 N=27 N=769

1.7.2	Hefur	þú	orðið	fyrir	einelti	frá	foreldrum	leikskólabarna	á
síðustu	12	mánuðum?	Hér	er	með	orðinu	einelti	átt	við	baktal,
útilokun,	særandi	athugasemdir	og	vanlíðan	vegna	framkomu

annarra.
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Viðhorf	til	leikskólans
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2.1.	Starfsánægja	í	leikskólanum
Starfsánægja	í	skólanum	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	fimm	spurninga	um	starfið.	
Mælikvarðinn	á	starfsánægju	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	
gildi	er	túlkað	sem	meiri	starfsánægja.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	
munur	uppá	1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	eða	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,7)	N=28 ■	Landið	(5)	N=816

<	70	börn 70+	börn

2.1.	Starfsánægja	í	leikskólanum	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	4,6
N=21

■	4,7
N=28

■	4,9
N=1.041

■	5,0
N=816

2.1.	Starfsánægja	í	leikskólanum	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,7 5,0 4,8 4,6 4,6 5,3
N=28 N=816 N=9 N=274 N=17 N=529

2.1.	Starfsánægja	í	leikskólanum	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
42,3% 37,4% 53,8% 52,7% 3,8% 8,2% 0,0% 1,6%
N=11 N=295 N=14 N=415 N=1 N=65 N=0 N=13

2.1.1	Ég	hef	frelsi	til	að	taka	sjálfstæðar	ákvarðanir	í	starfi	mínu
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
70,4% 60,5% 22,2% 37,5% 7,4% 1,6% 0,0% 0,4%
N=19 N=484 N=6 N=300 N=2 N=13 N=0 N=3

2.1.2	Ég	veit	til	hvers	er	ætlast	af	mér	í	starfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
37,0% 59,0% 55,6% 37,9% 0,0% 2,5% 7,4% 0,6%
N=10 N=467 N=15 N=300 N=0 N=20 N=2 N=5

2.1.3	Ég	tel	mig	búa	við	starfsöryggi*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
35,7% 42,2% 50,0% 49,4% 3,6% 7,0% 10,7% 1,4%
N=10 N=334 N=14 N=391 N=1 N=55 N=3 N=11

2.1.4	Hæfni	mín	er	vel	nýtt	í	starfi*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
35,7% 39,5% 64,3% 55,5% 0,0% 4,2% 0,0% 0,7%
N=10 N=318 N=18 N=447 N=0 N=34 N=0 N=6

2.1.5	Á	heildina	litið	er	ég	ánægð(ur)	í	starfi
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2.2.	Starfsandi	í	leikskólanum
Starfsandi	innan	leikskólans	er	metinn	með	því	að	spyrja	starfsfólk	fimm	spurninga	um	starfið.	
Mælikvarðinn	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	
sem	betri	starfsandi.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	
stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4)	N=27 ■	Landið	(4,8)	N=809

<	70	börn 70+	börn

2.2.	Starfsandi	í	leikskólanum	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017*
■	3,6
N=20

■	4,0
N=27

■	4,8
N=1.037

■	4,8
N=809

2.2.	Starfsandi	í	leikskólanum	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,0 4,8 3,8 4,8 4,2 4,8
N=27 N=809 N=9 N=273 N=17 N=524

2.2.	Starfsandi	í	leikskólanum	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
40,7% 51,2% 55,6% 44,5% 3,7% 4,0% 0,0% 0,3%
N=11 N=408 N=15 N=355 N=1 N=32 N=0 N=2

2.2.1	Á	mínum	vinnustað	er	tekið	vel	á	móti	nýju	starfsfólki
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
16,0% 37,6% 56,0% 50,5% 28,0% 10,6% 0,0% 1,2%
N=4 N=276 N=14 N=371 N=7 N=78 N=0 N=9

2.2.2	Starfsfólk	í	leikskólanum	miðlar	þekkingu	sín	á	milli*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
9,5% 22,3% 52,4% 51,5% 33,3% 20,3% 4,8% 5,8%
N=2 N=157 N=11 N=362 N=7 N=143 N=1 N=41

2.2.3	Nýtt	starfsfólk	fær	nauðsynlega	fræðslu	og	þjálfun	í	upphafi	starfstíma
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
28,0% 46,6% 68,0% 46,1% 4,0% 6,3% 0,0% 1,0%
N=7 N=340 N=17 N=336 N=1 N=46 N=0 N=7

2.2.4	Leikskólinn	minn	hefur	góða	ímynd	í	samfélaginu
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
25,0% 32,2% 60,7% 58,4% 14,3% 7,6% 0,0% 1,7%
N=7 N=258 N=17 N=468 N=4 N=61 N=0 N=14

2.2.5	Það	er	góður	starfsandi	í	leikskólanum
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2.3.	Stjórnun	leikskólans
Gæði	stjórnunar	skólans	eru	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	átta	spurninga	um	yfirmenn.	
Mælikvarðinn	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	
sem	betri	stjórnun.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	
telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,3)	N=25 ■	Landið	(5)	N=781

<	70	börn 70+	börn

2.3.	Stjórnun	leikskólans	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017*
■	4,1
N=12

■	4,3
N=25

■	5,0
N=591

■	5,0
N=781

2.3.	Stjórnun	leikskólans	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,3 5,0 4,7 5,2 4,1 4,9
N=25 N=781 N=8 N=259 N=17 N=512

2.3.	Stjórnun	leikskólans	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
32,0% 42,6% 40,0% 45,3% 16,0% 9,0% 12,0% 3,1%
N=8 N=321 N=10 N=341 N=4 N=68 N=3 N=23

2.3.1	Ég	fæ	hvatningu	frá	yfirmanni/mönnum	mínum
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
34,8% 44,1% 30,4% 33,6% 8,7% 11,9% 26,1% 10,5%
N=8 N=331 N=7 N=252 N=2 N=89 N=6 N=79

2.3.2	Á	undanförnum	mánuði	hefur	mér	verið	hrósað	fyrir	vel	unnin	störf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
22,7% 48,3% 68,2% 44,4% 9,1% 6,1% 0,0% 1,2%
N=5 N=318 N=15 N=292 N=2 N=40 N=0 N=8

2.3.3	Starf	mitt	er	metið	að	verðleikum	af	yfirmanni/mönnum	mínum	(hér	er	ekki	átt	við
leikskólastjóra)
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
30,4% 52,0% 56,5% 41,7% 13,0% 5,1% 0,0% 1,1%
N=7 N=374 N=13 N=300 N=3 N=37 N=0 N=8

2.3.4	Starf	mitt	er	metið	að	verðleikum	af	leikskólastjóra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
41,7% 62,9% 45,8% 31,3% 8,3% 5,0% 4,2% 0,8%
N=10 N=477 N=11 N=237 N=2 N=38 N=1 N=6

2.3.5	Ég	ber	traust	til	yfirmanns	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
29,2% 56,3% 37,5% 35,7% 20,8% 6,6% 12,5% 1,4%
N=7 N=436 N=9 N=276 N=5 N=51 N=3 N=11

2.3.6	Stjórnendur	eru	sýnilegir	í	leikskólanum*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
42,1% 45,8% 47,4% 42,9% 5,3% 8,2% 5,3% 3,1%
N=8 N=251 N=9 N=235 N=1 N=45 N=1 N=17

2.3.7	Yfirmenn	mínir	taka	á	eineltismálum	sem	upp	koma
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
39,1% 40,6% 43,5% 48,0% 13,0% 9,2% 4,3% 2,2%
N=9 N=296 N=10 N=350 N=3 N=67 N=1 N=16

2.3.8	Mér	finnst	tekið	tillit	til	skoðana	minna	og	ábendinga	um	framkvæmd	starfsins
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
20,8% 40,3% 62,5% 52,8% 12,5% 6,2% 4,2% 0,7%
N=5 N=305 N=15 N=400 N=3 N=47 N=1 N=5

2.3.9	Í	leikskólanum	er	starfsfólk	hvatt	til	að	sýna	frumkvæði
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2.4.	Starfsaðstaða	í	leikskólanum
Starfsaðstaða	í	skólanum	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	níu	spurninga.	Mælikvarðinn	er	
normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	betri	
starfsaðstæður.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	
telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,2)	N=26 ■	Landið	(4,9)	N=745

<	70	börn 70+	börn

2.4.	Starfsaðstaða	í	leikskólanum	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017*
■	3,5
N=20

■	4,2
N=26

■	5,0
N=951

■	4,9
N=745

2.4.	Starfsaðstaða	í	leikskólanum	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri*
4,2 4,9 4,9 5,1 3,9 4,9
N=26 N=745 N=9 N=248 N=16 N=489

2.4.	Starfsaðstaða	í	leikskólanum	—	Starfsaldur	í	leikskólanum*
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
30,8% 26,6% 61,5% 50,8% 7,7% 18,0% 0,0% 4,8%
N=8 N=195 N=16 N=372 N=2 N=132 N=0 N=35

2.4.1	Vinnuaðstaða	mín	er	góð
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
15,4% 15,4% 53,8% 61,6% 23,1% 20,1% 7,7% 3,0%
N=4 N=111 N=14 N=445 N=6 N=145 N=2 N=22

2.4.2	Ég	kemst	yfir	það	sem	ætlast	er	til	á	degi	hverjum
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
21,7% 25,5% 21,7% 39,0% 26,1% 26,2% 30,4% 9,2%
N=5 N=180 N=5 N=275 N=6 N=185 N=7 N=65

2.4.3	Það	er	hæfilegur	fjöldi	barna	á	deildinni	þar	sem	ég	vinn*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
20,0% 28,5% 48,0% 44,9% 24,0% 18,6% 8,0% 8,0%
N=5 N=204 N=12 N=321 N=6 N=133 N=2 N=57

2.4.4	Það	er	hæfilegur	fjöldi	starfsfólks	á	deildinni	þar	sem	ég	vinn
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
25,0% 24,8% 58,3% 38,7% 12,5% 30,3% 4,2% 6,3%
N=6 N=176 N=14 N=275 N=3 N=215 N=1 N=45

2.4.5	Álag	í	starfi	mínu	er	of	mikið	þegar	á	heildina	er	litið
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
53,8% 52,1% 46,2% 41,8% 0,0% 5,2% 0,0% 1,0%
N=14 N=383 N=12 N=307 N=0 N=38 N=0 N=7

2.4.6	Hjá	mér	er	gott	jafnvægi	milli	starfs	og	einkalífs
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
12,5% 32,8% 58,3% 50,8% 16,7% 12,6% 12,5% 4,0%
N=3 N=229 N=14 N=355 N=4 N=88 N=3 N=28

2.4.7	Í	leikskólanum	hefur	starfsfólk	sveigjanleika	til	að	samræma	starf	og	einkalíf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
20,8% 38,2% 70,8% 56,5% 4,2% 5,0% 4,2% 0,4%
N=5 N=261 N=17 N=386 N=1 N=34 N=1 N=3

2.4.8	Starfshættir	eru	í	samræmi	við	áherslur	í	námskrá	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
17,4% 32,7% 65,2% 58,2% 17,4% 8,1% 0,0% 1,2%
N=4 N=227 N=15 N=404 N=4 N=56 N=0 N=8

2.4.9	Dagskipulagið	er	nægilega	sveigjanlegt	til	að	mæta	áherslum	í	námskrá
leikskólans
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Uppeldi	og	menntun
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3.1.	Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun
Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	sjö	spurninga.	Mælikvarðinn	
er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	betri	
sjálfsmynd.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	
töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(5)	N=27 ■	Landið	(4,9)	N=807

<	70	börn 70+	börn

3.1.	Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	5,2
N=20

■	5,0
N=27

■	4,8
N=1.028

■	4,9
N=807

3.1.	Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
5,0 4,9 4,7 4,6 5,2 5,1
N=27 N=807 N=9 N=271 N=17 N=524

3.1.	Sjálfsmynd	við	uppeldi	og	menntun	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
40,0% 38,7% 56,0% 57,0% 4,0% 4,0% 0,0% 0,4%
N=10 N=280 N=14 N=413 N=1 N=29 N=0 N=3

3.1.1	Ég	á	auðvelt	með	að	framfylgja	áherslum	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
42,3% 46,3% 50,0% 46,8% 0,0% 5,7% 7,7% 1,4%
N=11 N=334 N=13 N=338 N=0 N=41 N=2 N=10

3.1.2	Ég	þekki	grunnþætti	aðalnámskrár
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
33,3% 28,7% 58,3% 59,7% 8,3% 11,6% 0,0% 0,1%
N=8 N=198 N=14 N=412 N=2 N=80 N=0 N=1

3.1.3	Ég	hef	næga	þekkingu	og	færni	til	að	styðja	við	og	ná	árangri	með	öll	börn*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
46,4% 48,8% 50,0% 44,4% 3,6% 5,8% 0,0% 1,0%
N=13 N=381 N=14 N=347 N=1 N=45 N=0 N=8

3.1.4	Ég	hef	áhuga	á	að	takast	á	við	auknar	áskoranir	í	starfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
30,8% 30,7% 69,2% 68,2% 0,0% 1,0% 0,0% 0,1%
N=8 N=216 N=18 N=480 N=0 N=7 N=0 N=1

3.1.5	Mér	finnst	ég	leysa	viðkvæm	mál	af	yfirvegun	í	starfi	mínu*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
70,4% 61,6% 29,6% 37,5% 0,0% 0,7% 0,0% 0,1%
N=19 N=494 N=8 N=301 N=0 N=6 N=0 N=1

3.1.6	Mér	finnst	ég	hafa	hæfni	til	að	ráða	við	starf	mitt*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
44,4% 49,1% 51,9% 46,3% 3,7% 4,4% 0,0% 0,1%
N=12 N=390 N=14 N=368 N=1 N=35 N=0 N=1

3.1.7	Ég	hef	brennandi	áhuga	á	starfinu*
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3.2.	Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og
menntun	barna
Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og	menntun	barna	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	ellefu	spurninga.	
Mælikvarðinn	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	
sem	meiri	trú	á	eigin	getu.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	
1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(5,7)	N=26 ■	Landið	(5,1)	N=742

<	70	börn 70+	börn

3.2.	Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og	menntun	barna	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	4,6
N=19

■	5,7
N=26

■	4,9
N=937

■	5,1
N=742

3.2.	Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og	menntun	barna	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
5,7 5,1 5,8 4,8 5,9 5,3
N=26 N=742 N=9 N=248 N=16 N=485

3.2.	Trú	á	eigin	getu	við	uppeldi	og	menntun	barna	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

52,0% 42,5% 48,0% 50,5% 0,0% 6,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,1%
N=13 N=311 N=12 N=369 N=0 N=44 N=0 N=7 N=0 N=1

3.2.1	Að	ýta	undir	félagsfærni	og	vináttu	barna*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

52,0% 38,8% 48,0% 54,3% 0,0% 6,1% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%
N=13 N=281 N=12 N=394 N=0 N=44 N=0 N=7 N=0 N=0

3.2.2	Að	ýta	undir	virka	þátttöku	og	áhrif	barna	í	daglegu	starfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

44,0% 42,5% 52,0% 49,0% 4,0% 8,5% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
N=11 N=310 N=13 N=357 N=1 N=62 N=0 N=1 N=0 N=0

3.2.3	Að	hvetja	börn	til	að	taka	frumkvæði
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

46,2% 42,3% 53,8% 50,2% 0,0% 6,9% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0%
N=12 N=311 N=14 N=369 N=0 N=51 N=0 N=5 N=0 N=0

3.2.4	Að	skilja	upplifanir	og	tilfinningar	barna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

47,8% 35,3% 43,5% 52,8% 8,7% 11,2% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0%
N=11 N=250 N=10 N=374 N=2 N=79 N=0 N=6 N=0 N=0

3.2.5	Að	hvetja	börn	til	að	nota	fjölbreyttar	leiðir	til	náms
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

23,1% 33,3% 65,4% 52,7% 7,7% 12,3% 3,8% 1,8% 0,0% 0,0%
N=6 N=243 N=17 N=384 N=2 N=90 N=1 N=13 N=0 N=0

3.2.6	Að	láta	neikvæðar	tilfinningar	ekki	hafa	áhrif	á	viðbrögð	við	hegðun	barnanna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

57,7% 44,4% 42,3% 50,3% 0,0% 4,6% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0%
N=15 N=327 N=11 N=370 N=0 N=34 N=0 N=6 N=0 N=0

3.2.7	Að	bregðast	við	áhuga	og	þörfum	barna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

46,2% 30,5% 46,2% 56,5% 7,7% 11,5% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0%
N=12 N=221 N=12 N=409 N=2 N=83 N=0 N=12 N=0 N=0

3.2.8	Að	leysa	vandamál	í	barnahópnum	með	árangursríkum	hætti
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

65,4% 45,3% 30,8% 48,2% 3,8% 6,1% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0%
N=17 N=334 N=8 N=356 N=1 N=45 N=0 N=4 N=0 N=0

3.2.9	Að	styðja	börn	við	að	leysa	deilur
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

42,3% 33,5% 53,8% 52,0% 3,8% 11,7% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0%
N=11 N=246 N=14 N=382 N=1 N=86 N=0 N=22 N=0 N=0

3.2.10	Að	leiðbeina	börnum	ef	upp	koma	vandamál	vegna	hegðunar	þeirra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

76,9% 77,5% 19,2% 20,9% 3,8% 1,5% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%
N=20 N=571 N=5 N=154 N=1 N=11 N=0 N=2 N=0 N=0

3.2.11	Að	veita	börnunum	umhyggju	og	líkamlega	umönnun
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3.3.	Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag
Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	átta	spurninga.	
Mælikvarðinn	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	
sem	meiri	trú	á	eigin	getu.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	
1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(5,7)	N=24 ■	Landið	(5)	N=729

<	70	börn 70+	börn

3.3.	Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017*
■	5,4
N=14

■	5,7
N=24

■	5,0
N=722

■	5,0
N=729

3.3.	Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
5,7 5,0 4,8 4,4 6,1 5,3
N=24 N=729 N=8 N=245 N=16 N=476

3.3.	Trú	á	eigin	getu	við	daglegt	skipulag	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

66,7% 55,6% 33,3% 34,9% 0,0% 8,6% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0%
N=16 N=389 N=8 N=244 N=0 N=60 N=0 N=8 N=0 N=0

3.3.1	Hópastarf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

90,9% 67,6% 9,1% 25,8% 0,0% 4,5% 0,0% 1,8% 0,0% 0,4%
N=20 N=453 N=2 N=173 N=0 N=30 N=0 N=12 N=0 N=3

3.3.2	Hvíld
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

79,2% 71,8% 20,8% 25,7% 0,0% 2,4% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%
N=19 N=519 N=5 N=186 N=0 N=17 N=0 N=2 N=0 N=0

3.3.3	Frjáls	leikur
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

62,5% 55,1% 29,2% 32,1% 8,3% 8,6% 0,0% 3,8% 0,0% 0,6%
N=15 N=397 N=7 N=231 N=2 N=62 N=0 N=27 N=0 N=4

3.3.4	Samverustundir
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

83,3% 78,0% 16,7% 18,8% 0,0% 3,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%
N=20 N=563 N=4 N=136 N=0 N=22 N=0 N=2 N=0 N=0

3.3.5	Útivist
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

41,7% 42,1% 45,8% 43,0% 8,3% 12,2% 4,2% 2,5% 0,0% 0,3%
N=10 N=299 N=11 N=306 N=2 N=87 N=1 N=18 N=0 N=2

3.3.6	Skapandi	starf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

60,0% 48,6% 32,0% 42,7% 8,0% 6,1% 0,0% 2,6% 0,0% 0,1%
N=15 N=356 N=8 N=313 N=2 N=45 N=0 N=19 N=0 N=1

3.3.7	Samskipti	við	foreldra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

30,0% 26,1% 55,0% 42,9% 15,0% 20,7% 0,0% 8,4% 0,0% 2,0%
N=6 N=168 N=11 N=276 N=3 N=133 N=0 N=54 N=0 N=13

3.3.8	Stuðingur	við	börn	með	sérþarfir
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3.4.	Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja
jöfnuð
Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja	jöfnuð	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	þriggja	spurninga.	
Mælikvarðinn	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	
sem	meiri	trú	á	eigin	getu.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	
1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(5,3)	N=26 ■	Landið	(5,2)	N=720

<	70	börn 70+	börn

3.4.	Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja	jöfnuð	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	4,7
N=19

■	5,3
N=26

■	5,0
N=914

■	5,2
N=720

3.4.	Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja	jöfnuð	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
5,3 5,2 5,5 5,3 5,3 5,1
N=26 N=720 N=9 N=239 N=16 N=475

3.4.	Trú	á	eigin	getu	við	að	tryggja	jöfnuð	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

24,0% 30,9% 60,0% 48,0% 12,0% 17,5% 4,0% 3,8% 0,0% 0,0%
N=6 N=214 N=15 N=332 N=3 N=121 N=1 N=26 N=0 N=0

3.4.1	Að	kynnast	ólíkum	bakgrunni	og	menningu	allra	barna	á	deildinni
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

34,6% 38,0% 57,7% 49,8% 3,8% 10,8% 3,8% 1,5% 0,0% 0,0%
N=9 N=272 N=15 N=356 N=1 N=77 N=1 N=11 N=0 N=0

3.4.2	Að	koma	til	móts	við	börn	af	ólíkum	uppruna	og	menningu
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	auðvelt Nokkuð	auðvelt Hvorki	auðvelt	né
erfitt

Nokkuð	erfitt Mjög	erfitt

46,2% 39,8% 50,0% 49,8% 3,8% 9,7% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0%
N=12 N=292 N=13 N=365 N=1 N=71 N=0 N=6 N=0 N=0

3.4.3	Að	sjá	til	þess	að	ekkert	barn	sé	útilokað	úr	hópnum
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3.5.	Samstarf	í	leikskólanum
Samstarf	í	leikskólanum	er	metið	með	því	að	spyrja	starfsfólk	fjögurra	spurninga.	Mælikvarðinn	er	
normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	betra	
samstarf.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	
töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,2)	N=26 ■	Landið	(5)	N=736

<	70	börn 70+	börn

3.5.	Samstarf	í	leikskólanum	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017*
■	3,3
N=18

■	4,2
N=26

■	5,0
N=928

■	5,0
N=736

3.5.	Samstarf	í	leikskólanum	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri*
4,2 5,0 4,6 4,8 4,1 5,0
N=26 N=736 N=9 N=249 N=16 N=479

3.5.	Samstarf	í	leikskólanum	—	Starfsaldur	í	leikskólanum*
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
76,0% 53,6% 20,0% 41,7% 4,0% 4,2% 0,0% 0,4%
N=19 N=380 N=5 N=296 N=1 N=30 N=0 N=3

3.5.1	Samstarfið	á	deildinni	minni	er	gott
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
7,7% 26,3% 57,7% 59,5% 30,8% 12,4% 3,8% 1,8%
N=2 N=187 N=15 N=423 N=8 N=88 N=1 N=13

3.5.2	Í	leikskólanum	er	samstarfið	á	milli	deilda	gott*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
9,1% 38,4% 68,2% 50,1% 18,2% 10,6% 4,5% 0,9%
N=2 N=251 N=15 N=327 N=4 N=69 N=1 N=6

3.5.3	Í	leikskólanum	vinna	deildarstjórar	saman

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -



73

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
18,2% 22,1% 50,0% 61,0% 27,3% 14,7% 4,5% 2,3%
N=4 N=155 N=11 N=428 N=6 N=103 N=1 N=16

3.5.4	Í	leikskólanum	er	samstarf	alls	starfsfólks	gott
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3.6.	Virkar	samræður	um	starfið
Virkar	samræður	um	starfið	eru	metnar	með	því	að	spyrja	starfsfólk	ellefu	spurninga.	Mælikvarðinn	er	
normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	virkari	
samræður.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	
töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,1)	N=20 ■	Landið	(5,1)	N=664

<	70	börn 70+	börn

3.6.	Virkar	samræður	um	starfið	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017*
■	5,1
N=17

■	4,1
N=20

■	5,0
N=862

■	5,1
N=664

3.6.	Virkar	samræður	um	starfið	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri* 3	ár	eða	fleiri
4,1 5,1 3,2 5,0 4,3 5,1
N=20 N=664 N=6 N=210 N=13 N=450

3.6.	Virkar	samræður	um	starfið	—	Starfsaldur	í	leikskólanum*
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

0,0% 13,0% 15,8% 25,2% 15,8% 25,0% 47,4% 21,3% 15,8% 7,7% 5,3% 7,7%
N=0 N=79 N=3 N=153 N=3 N=152 N=9 N=129 N=3 N=47 N=1 N=47

3.6.1	Hugmyndafræði	og	stefnu	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu
sinni	í	viku

Vikulega 2	-	3	í	mánuði Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári
eða	sjaldnar

Aldrei

0,0% 4,7% 11,1% 14,4% 11,1% 13,4% 0,0% 15,9% 16,7% 25,0% 38,9% 14,6% 22,2% 12,0%
N=0 N=28 N=2 N=85 N=2 N=79 N=0 N=94 N=3 N=148 N=7 N=86 N=4 N=71

3.6.2	Grunnþætti	aðalnámskrár
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

27,3% 37,2% 27,3% 32,7% 22,7% 18,8% 18,2% 8,2% 0,0% 1,2% 4,5% 1,8%
N=6 N=249 N=6 N=219 N=5 N=126 N=4 N=55 N=0 N=8 N=1 N=12

3.6.3	Starfshætti	og	aðferðir	í	vinnu	með	börnum
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

15,8% 36,8% 31,6% 32,9% 26,3% 16,4% 21,1% 9,0% 5,3% 1,6% 0,0% 3,3%
N=3 N=236 N=6 N=211 N=5 N=105 N=4 N=58 N=1 N=10 N=0 N=21

3.6.4	Félagsfærni	barna	og	leiðir	til	að	efla	hana
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

25,0% 33,3% 45,0% 35,3% 10,0% 16,9% 15,0% 10,1% 0,0% 1,5% 5,0% 2,9%
N=5 N=215 N=9 N=228 N=2 N=109 N=3 N=65 N=0 N=10 N=1 N=19

3.6.5	Hvernig	börn	læra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

16,7% 32,3% 33,3% 34,9% 16,7% 17,8% 22,2% 10,1% 5,6% 2,2% 5,6% 2,7%
N=3 N=205 N=6 N=221 N=3 N=113 N=4 N=64 N=1 N=14 N=1 N=17

3.6.6	Samskipti	starfsfólks	og	barna

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -



78

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

11,8% 33,6% 35,3% 33,9% 11,8% 16,7% 35,3% 10,5% 0,0% 2,1% 5,9% 3,2%
N=2 N=211 N=6 N=213 N=2 N=105 N=6 N=66 N=0 N=13 N=1 N=20

3.6.7	Samskipti	við	foreldra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

17,6% 26,8% 23,5% 31,6% 23,5% 20,6% 17,6% 12,5% 5,9% 2,6% 11,8% 5,9%
N=3 N=163 N=4 N=192 N=4 N=125 N=3 N=76 N=1 N=16 N=2 N=36

3.6.8	Hlutverk	hvers	starfsmanns
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

12,5% 15,6% 6,2% 29,7% 31,2% 21,4% 25,0% 12,5% 6,2% 6,8% 18,8% 14,1%
N=2 N=85 N=1 N=162 N=5 N=117 N=4 N=68 N=1 N=37 N=3 N=77

3.6.9	Stjórnun	og	forystu
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

35,7% 38,1% 42,9% 33,5% 14,3% 16,0% 0,0% 8,8% 7,1% 1,1% 0,0% 2,4%
N=5 N=207 N=6 N=182 N=2 N=87 N=0 N=48 N=1 N=6 N=0 N=13

3.6.10	Annað	sem	snýr	að	starfinu
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Oftar	en	einu	sinni
í	viku

Vikulega Annan	hvern
mánuð	eða
mánaðarlega

2-5	sinnum	á	ári Einu	sinni	á	ári	eða
sjaldnar

Aldrei

15,8% 35,5% 36,8% 31,7% 15,8% 18,0% 21,1% 5,6% 10,5% 2,6% 0,0% 6,6%
N=3 N=215 N=7 N=192 N=3 N=109 N=4 N=34 N=2 N=16 N=0 N=40

3.6.11	Mál	sem	varða	börn	með	sérþarfir
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3.7.	Virkni	foreldra	í	leikskólastarfinu
Virkni	foreldra	í	leikskólanum	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	fimm	spurninga.	Mælikvarðinn	er	
normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	meiri	virkni.	
Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	töluverður	
munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,7)	N=25 ■	Landið	(5)	N=703

<	70	börn 70+	börn

3.7.	Virkni	foreldra	í	leikskólastarfinu	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015* 2017
■	4,2
N=18

■	4,7
N=25

■	5,0
N=900

■	5,0
N=703

3.7.	Virkni	foreldra	í	leikskólastarfinu	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,7 5,0 4,8 5,0 4,9 4,9
N=25 N=703 N=8 N=224 N=16 N=471

3.7.	Virkni	foreldra	í	leikskólastarfinu	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
9,5% 12,4% 33,3% 45,4% 57,1% 36,0% 0,0% 6,1%
N=2 N=79 N=7 N=289 N=12 N=229 N=0 N=39

3.7.1	...	er	lögð	áhersla	á	að	foreldrar	hafi	áhrif	á	daglegt	starf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
26,1% 46,9% 56,5% 45,8% 17,4% 6,7% 0,0% 0,6%
N=6 N=320 N=13 N=313 N=4 N=46 N=0 N=4

3.7.2	...	taka	foreldrar	virkan	þátt	við	upphaf	leikskólagöngu

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
25,0% 31,4% 58,3% 59,0% 16,7% 9,3% 0,0% 0,3%
N=6 N=217 N=14 N=408 N=4 N=64 N=0 N=2

3.7.3	...	fylgjast	foreldrar	með	framförum	barna	sinna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
25,0% 17,7% 55,0% 48,2% 15,0% 29,5% 5,0% 4,6%
N=5 N=107 N=11 N=292 N=3 N=179 N=1 N=28

3.7.4	...	taka	foreldrar	þátt	í	fundum	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
0,0% 7,8% 46,2% 31,6% 30,8% 43,9% 23,1% 16,6%
N=0 N=35 N=6 N=141 N=4 N=196 N=3 N=74

3.7.5	...	taka	foreldrar	þátt	í	umræðu	um	skólanámskrá
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3.8.	Aðgengi	að	ráðgjöf	sérfræðinga
utan	skólans
Birt	er	hlutfall	starfsfólks	sem	er	frekar	eða	mjög	sammála	því	að	það	hafi	aðgengi	að	ráðgjöf	
sérfræðinga	utan	skólans.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(68,8%)	N=11 ■	Landið	(75,4%)	N=430

<	70	börn 70+	börn

3.8.	Aðgengi	að	ráðgjöf	sérfræðinga	utan	skólans	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	71,4%
N=10/14

■	68,8%
N=11/16

■	73,4%
N=514/700

■	75,4%
N=430/571

3.8.	Aðgengi	að	ráðgjöf	sérfræðinga	utan	skólans	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
68,8% 75,4% 50,0% 68,1% 81,8% 76,9%
N=11 N=430 N=2 N=109 N=9 N=318

3.8.	Aðgengi	að	ráðgjöf	sérfræðinga	utan	skólans	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
18,8% 30,6% 50,0% 44,7% 18,8% 18,0% 12,5% 6,7%
N=3 N=175 N=8 N=255 N=3 N=103 N=2 N=38

3.8.1	Starfsfólk	leikskólans	hefur	aðgang	að	ráðgjöf	sérfræðinga	utan	leikskólans
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3.9.	Ánægja	með	stuðning	í
leikskólanum	við	börn	með	sérþarfir
Birt	er	hlutfall	starfsfólks	sem	kveðst	ánægt	með	þann	stuðning	sem	börnum	með	sérþarfir	er	veittur	í	
leikskólanum.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(100%)	N=21 ■	Landið	(78,2%)	N=518

<	70	börn 70+	börn

3.9.	Ánægja	með	stuðning	í	leikskólanum	við	börn	með	sérþarfir	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017*
■	88,2%
N=15/17

■	100,0%
N=21/21

■	81,8%
N=720/880

■	78,2%
N=518/658

3.9.	Ánægja	með	stuðning	í	leikskólanum	við	börn	með	sérþarfir	—
Ársmeðaltöl

0% -

10% -

20% -

30% -

40% -

50% -

60% -

70% -

80% -

90% -

100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
100,0% 78,2% 100,0% 71,7% 100,0% 80,6%
N=21 N=518 N=5 N=150 N=15 N=363

3.9.	Ánægja	með	stuðning	í	leikskólanum	við	börn	með	sérþarfir	—	Starfsaldur	í
leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	ánægð(ur) Frekar	ánægð(ur) Frekar	óánægð(ur) Mjög	óánægð(ur)
38,1% 29,2% 61,9% 49,5% 0,0% 17,8% 0,0% 3,5%
N=8 N=192 N=13 N=326 N=0 N=117 N=0 N=23

3.9.1	Hversu	ánægð(ur)	eða	óánægð(ur)	ertu	með	stuðning	í	leikskólanum	við	börn
með	sérþarfir?
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3.10.	Upplýsingar	og	stuðningur	vegna
barna	með	sérþarfir
Birt	er	hlutfall	starfsfólks	sem	telur	sig	fá	nægar	upplýsingar	og	úrræði	vegna	barna	með	sérþarfir	(er	
frekar	eða	mjög	sammála	því).

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(84,2%)	N=16 ■	Landið	(77,5%)	N=483

<	70	börn 70+	börn

3.10.	Upplýsingar	og	stuðningur	vegna	barna	með	sérþarfir	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	68,8%
N=11/16

■	84,2%
N=16/19

■	73,8%
N=602/816

■	77,5%
N=483/622

3.10.	Upplýsingar	og	stuðningur	vegna	barna	með	sérþarfir	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
84,2% 77,5% 80,0% 69,1% 84,6% 82,3%
N=16 N=483 N=4 N=130 N=11 N=349

3.10.	Upplýsingar	og	stuðningur	vegna	barna	með	sérþarfir	—	Starfsaldur	í
leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
15,8% 25,4% 68,4% 52,3% 5,3% 17,2% 10,5% 5,1%
N=3 N=158 N=13 N=325 N=1 N=107 N=2 N=32

3.10.1	Ég	fæ	nægar	upplýsingar	og	úrræði	vegna	barna	með	sérþarfir
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Símenntun	og
undirbúningstími
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4.1.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær
undirbúningstíma
Birt	er	hlutfall	starfsfólks	sem	segist	fá	undirbúningstíma.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(82,4%)	N=14 ■	Landið	(92,4%)	N=506

<	70	börn 70+	börn

4.1.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	undirbúningstíma	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	64,7%
N=11/17

■	82,4%
N=14/17

■	75,6%
N=675/893

■	92,4%
N=506/537

4.1.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	undirbúningstíma	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri*
82,4% 92,4% 100,0% 89,0% 70,0% 92,3%
N=14 N=506 N=7 N=144 N=7 N=359

4.1.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	undirbúningstíma	—	Starfsaldur	í	leikskólanum*
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
82,4% 94,2% 17,6% 5,8%
N=14 N=506 N=3 N=31

4.1.1	Færð	þú	undirbúningstíma?	(Athugið	að	samkvæmt
kjarasamningum	eiga	aðeins	faglærðir	starfsmenn	rétt	á

undirbúningstíma)
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4.2.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	nægan
undirsbúningstíma
Fyrir	starfsfólk	sem	fær	undirbúningstíma	er	birt	hlutfall	þeirra	sem	segjast	fá	nægan	tíma	til	að	
undirbúa	starfið	(eru	frekar	eða	mjög	sammála	því).

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(42,9%)	N=6 ■	Landið	(65%)	N=324

<	70	börn 70+	börn

4.2.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	nægan	undirsbúningstíma	—	Röðun*
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017*
■	63,6%
N=7/11

■	42,9%
N=6/14

■	59,5%
N=396/665

■	65,0%
N=324/494

4.2.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	nægan	undirsbúningstíma	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir* 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri*
42,9% 65,0% 71,4% 67,5% 14,3% 64,0%
N=6 N=324 N=5 N=93 N=1 N=229

4.2.	Hlutfall	starfsmanna	sem	fær	nægan	undirsbúningstíma	—	Starfsaldur	í
leikskólanum*
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
14,3% 15,8% 28,6% 49,8% 35,7% 25,3% 21,4% 9,1%
N=2 N=78 N=4 N=246 N=5 N=125 N=3 N=45

4.2.1	Ég	fæ	nægan	tíma	til	að	undirbúa	starfið
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4.3.	Notkun	undirbúningstíma
Starfsfólk	sem	fær	undirbúningstíma	er	beðið	að	tilgreina	nánar	hvernig	það	nýtir	þann	tíma	og	merkja	
við	allt	sem	við	á	(„Ég	nota	undirbúningstíma	til	að...“).	Birt	er	hlutfall	starfsfólks	sem	merkir	við	hvert	
atriði.

Í	myndunum	er	merkt	*	við	titilinn	ef	marktækur	munur	er	á	milli	hlutfalls	leikskólans	og	hlutfalls	fyrir	
landið	í	heild	samkvæmt	marktektarprófi	miðað	við	90%	öryggismörk.

Ég	nota	undirbúningstíma	til	að	.	.	.	

Vinsamlegast	merktu	við	eitt	eða	fleiri	atriði

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 7,1% 28,9% 	
	 N=1 N=146 	

4.3.	...	vinna	að	samstarfi	við	fagaðila	utan	leikskólans
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 85,7% 91,9% 	
	 N=12 N=465 	

4.3.	...	skipuleggja	daglegt	starf
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 21,4% 51,2% 	
	 N=3 N=259 	

4.3.	...	skipuleggja	samstarf	við	foreldra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 42,9% 65,2% 	
	 N=6 N=330 	

4.3.	...	lesa	fræðigreinar	og	rannsóknir
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 14,3% 14,8% 	
	 N=2 N=75 	

4.3.	Annað,	hvað?
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 42,9% 56,5% 	
	 N=6 N=286 	

4.3.	...	ræða	við	samstarfsfólk	um	leikskólastarfið
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4.3.	Annað,	hvað?	—	Opin	Svör
Námskeið,	foreldraviðtöl,	námsefnisgerð

plana	hópastarf

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 71,4% 63,2% 	
	 N=10 N=320 	

4.3.	...	vinna	að	hagnýtum	verkefnum	(m.a.	vinna	við	heimasíðu,	setja	inn	myndir	o.fl.)
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

	 	 	 	
	 57,1% 68,0% 	
	 N=8 N=344 	

4.3.	...	vinna	með	skráningar	og	mat

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -



103

4.4.	Tækifæri	til	símenntunar
Tækifæri	til	símenntunar	eru	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	fjögurra	spurninga.	Mælikvarðinn	er	
normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	meiri	
tækifæri.	Sem	viðmiðunarregla	er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	
töluverður	munur	og	munur	uppá	1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,7)	N=24 ■	Landið	(5)	N=708

<	70	börn 70+	börn

4.4.	Tækifæri	til	símenntunar	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	4,3
N=17

■	4,7
N=24

■	5,0
N=898

■	5,0
N=708

4.4.	Tækifæri	til	símenntunar	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,7 5,0 4,8 4,9 4,7 5,0
N=24 N=708 N=7 N=230 N=16 N=471

4.4.	Tækifæri	til	símenntunar	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
21,7% 37,8% 73,9% 50,9% 4,3% 8,9% 0,0% 2,4%
N=5 N=262 N=17 N=353 N=1 N=62 N=0 N=17

4.4.1	Ég	hef	tækifæri	til	að	viðhalda	og	bæta	við	þekkingu	mína

0% -
10% -
20% -
30% -
40% -
50% -
60% -
70% -
80% -
90% -
100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
21,7% 35,9% 73,9% 48,9% 4,3% 11,7% 0,0% 3,5%
N=5 N=237 N=17 N=323 N=1 N=77 N=0 N=23

4.4.2	Ég	get	sótt	þau	námskeið	sem	ég	tel	mig	þurfa	á	að	halda
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
33,3% 44,0% 61,1% 50,3% 5,6% 4,5% 0,0% 1,2%
N=6 N=266 N=11 N=304 N=1 N=27 N=0 N=7

4.4.3	Sú	símenntun	sem	ég	fæ	nýtist	vel	í	starfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mjög	sammála Frekar	sammála Frekar	ósammála Mjög	ósammála
29,2% 47,0% 66,7% 47,9% 4,2% 3,9% 0,0% 1,2%
N=7 N=326 N=16 N=332 N=1 N=27 N=0 N=8

4.4.4	Ég	fæ	leiðsögn	þegar	ég	þarf	á	henni	að	halda
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4.5.	Virkni	í	símenntun
Virkni	í	símenntun	er	metin	með	því	að	spyrja	starfsfólk	þriggja	spurninga	og	svo	er	birt	hlutfall	þeirra	
sem	svara	öllum	játandi.	Spurningunum	var	breytt	skólaárið	2015-16	frá	því	að	meta	tíðni	yfir	í	að	meta	
hvort	viðkomandi	atriði	hefði	átt	sér	stað	undanfarið	ár.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	betri	starfsaðstæður.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(3,8%)	N=1 ■	Landið	(7%)	N=49

<	70	börn 70+	börn

4.5.	Virkni	í	símenntun	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	5,0%
N=18/18

■	3,8%
N=1/26

■	5,1%
N=841/841

■	7,0%
N=49/728

4.5.	Virkni	í	símenntun	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
3,8% 7,0% 0,0% 7,8% 6,2% 6,6%
N=1 N=49 N=0 N=18 N=1 N=30

4.5.	Virkni	í	símenntun	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
23,1% 41,8% 76,9% 58,2%
N=6 N=297 N=20 N=414

4.5.1	Tekið	þátt	í	þróunarstarfi?*
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
11,5% 14,7% 88,5% 85,3%
N=3 N=104 N=23 N=603

4.5.2	Tekið	þátt	í	starfendarannsóknum?
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
38,5% 59,9% 61,5% 40,1%
N=10 N=435 N=16 N=291

4.5.3	Farið	í	starfsþróunarsamtal/starfsmannasamtal?*
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4.6.	Símenntunarþörf	starfsfólks
Símenntunarþörf	starfsfólks	er	metin	með	því	að	spyrja	um	þörf	þeirra	fyrir	aukna	þekkingu	og	færni	á	
átta	ólíkum	sviðum.	Niðurstöðum	um	hvert	svið	er	lýst	nánar	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	
matsþátt“	hér	fyrir	ofan.	Mælikvarðinn	á	símenntunarþörf	er	normaldreifður	frá	0	til	10	með	meðaltalið	
5	og	staðalfrávikið	2.	Hærra	gildi	er	túlkað	sem	aukin	símenntunarþörf	kennara.	Sem	viðmiðunarregla	
er	munur	uppá	0,5	stig	ekki	mikill	munur,	munur	uppá	1,0	stig	telst	töluverður	munur	og	munur	uppá	
1,5	stig	og	meira	telst	mikill	munur.

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	ANOVA	prófi.	

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(4,9)	N=21 ■	Landið	(5)	N=663

<	70	börn 70+	börn

4.6.	Símenntunarþörf	starfsfólks	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	4,7
N=18

■	4,9
N=21

■	5,0
N=853

■	5,0
N=663

4.6.	Símenntunarþörf	starfsfólks	—	Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
4,9 5,0 4,6 5,0 5,0 5,0
N=21 N=663 N=6 N=210 N=15 N=448

4.6.	Símenntunarþörf	starfsfólks	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
17,6% 14,7% 41,2% 49,8% 41,2% 31,1% 0,0% 4,4%
N=3 N=89 N=7 N=302 N=7 N=189 N=0 N=27

4.6.1	Inntak	aðalnámskrár
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
25,0% 22,8% 40,0% 57,5% 35,0% 17,5% 0,0% 2,2%
N=5 N=142 N=8 N=358 N=7 N=109 N=0 N=14

4.6.2	Skráning	og	mat	á	þroska	og	námi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
27,3% 22,0% 31,8% 36,1% 31,8% 33,3% 9,1% 8,6%
N=6 N=144 N=7 N=236 N=7 N=218 N=2 N=56

4.6.3	Skipulagning	á	daglegu	starfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
40,0% 26,4% 45,0% 58,7% 15,0% 13,1% 0,0% 1,8%
N=8 N=165 N=9 N=366 N=3 N=82 N=0 N=11

4.6.4	Að	fylgjast	með	þróun	í	menntunarfræði	ungra	barna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
36,8% 36,3% 47,4% 52,1% 10,5% 10,6% 5,3% 0,9%
N=7 N=233 N=9 N=334 N=2 N=68 N=1 N=6

4.6.5	Börn	með	sérþarfir	eða	sérstakan	stuðning
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
43,5% 36,9% 39,1% 52,8% 17,4% 9,4% 0,0% 0,9%
N=10 N=247 N=9 N=353 N=4 N=63 N=0 N=6

4.6.6	Hegðun	barna	og	samskipti
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
26,3% 26,4% 63,2% 57,1% 5,3% 14,1% 5,3% 2,4%
N=5 N=165 N=12 N=356 N=1 N=88 N=1 N=15

4.6.7	Leikskólastarf	í	fjölmenningarumhverfi
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
22,7% 21,7% 36,4% 44,2% 27,3% 29,6% 13,6% 4,5%
N=5 N=141 N=8 N=287 N=6 N=192 N=3 N=29

4.6.8	Samstarf	við	foreldra
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikla	þörf Nokkra	þörf Litla	þörf Enga	þörf
7,1% 16,2% 64,3% 60,3% 7,1% 16,5% 21,4% 7,0%
N=1 N=63 N=9 N=234 N=1 N=64 N=3 N=27

4.6.9	Á	öðrum	sviðum
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4.7.	Símenntunarþörf	starfsfólks	(annað)
Ef	þú	hugsar	um	símenntun	þína,	hve	mikla	þörf	hefur	þú	fyrir	þekkingu/færni	á	eftirfarandi	sviðum?	-	
Hér	eru	birtar	nánari	lýsingar	starfsfólks	á	öðrum	sviðum	en	sýnd	eru	í	lið	4.6.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
Alltaf	gott	að	bæta	við.

ekki	viss
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4.8.	Hlutfall	starfsfólks	sem	hefði	viljað
meiri	símenntun	undanfarið	ár
Starfsfólk	er	spurt	hvort	það	hefði	viljað	taka	þátt	í	meiri	símenntun	á	síðustu	tólf	mánuðum	en	það	
gerði.	Birt	er	hlutfall	þeirra	sem	segja	svo	vera.	

Ítarlegar	niðurstöður	má	nálgast	í	tenglinum	„Spurningar	sem	mynda	matsþátt“	hér	að	ofan.

*Tölfræðilega	marktækur	munur	á	hópum	skv.	kí-kvaðrat	prófi.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(76%)	N=19 ■	Landið	(62%)	N=437

<	70	börn 70+	börn

4.8.	Hlutfall	starfsfólks	sem	hefði	viljað	meiri	símenntun	undanfarið	ár	—	Röðun
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Myndin	sýnir	hvernig	niðurstöður	leikskólans	og	niðurstöður	viðmiðunarhópsins	breytast	á	milli	ára.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

2015 2017
■	66,7%
N=12/18

■	76,0%
N=19/25

■	69,3%
N=633/913

■	62,0%
N=437/712

4.8.	Hlutfall	starfsfólks	sem	hefði	viljað	meiri	símenntun	undanfarið	ár	—
Ársmeðaltöl
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
76,0% 62,0% 66,7% 55,8% 81,2% 64,5%
N=19 N=437 N=6 N=134 N=13 N=301

4.8.	Hlutfall	starfsfólks	sem	hefði	viljað	meiri	símenntun	undanfarið	ár	—	Starfsaldur	í
leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Já Nei
76,0% 61,4% 24,0% 38,6%
N=19 N=437 N=6 N=275

4.8.1	Á	síðustu	12	mánuðum,	hefðir	þú	viljað	taka	þátt	í	meiri
símenntun	en	þú	gerðir?
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4.9.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks
Starfsfólk	var	spurt	að	hve	miklu	leyti	sex	ástæður	hafi	hindrað	það	í	að	taka	þátt	í	meiri	símenntun	en	
það	hefur	gert.	Birt	er	hlutfall	þeirra	sem	sögðu	algengustu	ástæðu	þessa	árs	"Dýrt"	hafa	verið	nokkra	
eða	mikla	hindrun.	Staða	leikskólans	er	borin	saman	við	alla	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

Í	myndunum	er	merkt	*	við	titilinn	ef	marktækur	munur	er	á	stöðu	skólans	og	meðaltali	allra	skóla	sem	
tóku	þátt,	samkvæmt	marktektarprófi	miðað	við	95%	öryggismörk.

Á	þessari	mynd	sést	hvernig	þátttökuskólarnir	dreifast.	Niðurstaða	leikskólans	er	merkt	með	
dökkgrænum	punkti	á	myndinni.	Vinstri	punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	færri	en	70	börn.	Hægri	
punktaröðin	sýnir	stöðu	leikskóla	með	70	börn	eða	fleiri.	Rauða	línan	er	meðaltal	allra	leikskólanna	
sem	tóku	þátt	í	könnuninni.

Þessi	mynd	sýnir	muninn	á	þeim	sem	hafa	unnið	styttra	en	tvö	ár	á	þessum	leikskóla	og	þeim	sem	hafa	
unnið	þrjú	ár	eða	lengur	og	samanburð	við	aðra	leikskóla	sem	tóku	þátt.

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir	(46,7%)	N=7 ■	Landið	(55%)	N=199

<	70	börn 70+	börn

4.9.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks	—	Röðun

0% -

10% -

20% -

30% -

40% -

50% -

60% -

70% -

80% -

90% -

100% -

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Allir 2	ár	eða	færri 3	ár	eða	fleiri
46,7% 55,0% 80,0% 69,5% 30,0% 51,3%
N=7 N=199 N=4 N=68 N=3 N=130

4.9.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks	—	Starfsaldur	í	leikskólanum
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Spurningar	sem	mynda	matsþátt

■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
6,7% 17,2% 40,0% 38,0% 13,3% 24,4% 40,0% 20,5%
N=1 N=62 N=6 N=137 N=2 N=88 N=6 N=74

4.9.1	Of	dýrt
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
16,7% 18,9% 44,4% 44,2% 27,8% 24,6% 11,1% 12,3%
N=3 N=74 N=8 N=173 N=5 N=96 N=2 N=48

4.9.2	Of	lítið	svigrúm	vegna	vinnutíma
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
13,3% 4,2% 33,3% 17,6% 26,7% 35,1% 26,7% 43,1%
N=2 N=15 N=5 N=62 N=4 N=124 N=4 N=152

4.9.3	Það	vantaði	stuðning	frá	stjórnendum
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
0,0% 7,4% 6,2% 17,0% 18,8% 22,6% 75,0% 52,9%
N=0 N=28 N=1 N=64 N=3 N=85 N=12 N=199

4.9.4	Ég	hafði	ekki	tíma	vegna	fjölskylduaðstæðna
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
6,2% 13,1% 25,0% 39,8% 25,0% 21,3% 43,8% 25,9%
N=1 N=48 N=4 N=146 N=4 N=78 N=7 N=95

4.9.5	Það	voru	ekki	í	boði	neinir	áhugaverðir	kostir
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■	Heilsuleikskólinn	Hamravellir ■	Landið

Mikil	hindrun Nokkur	hindrun Lítil	hindrun Engin	hindrun
0,0% 3,0% 6,2% 8,5% 6,2% 15,5% 87,5% 72,9%
N=0 N=10 N=1 N=28 N=1 N=51 N=14 N=239

4.9.6	Ég	uppfyllti	ekki	þátttökuskilyrðin	(t.d.	hæfni,	reynslu,	starfsaldur)
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4.10.	Hindranir	í	símenntun	starfsfólks
(aðrar)
Hér	eru	birtar	nánari	lýsingar	þess	starfsfólks	sem	sagði	aðrar	ástæður	hafa	hindrað	sig	en	þær	sem	
upp	voru	taldar	í	lið	4.9.	í	könnuninni.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
Ég	hika	við	að	skrá	mig	á	námskeið	sem	taka	allan	daginn	vegna	þess	að	ég	veit	að	það	er	ekki	víst	að
samstarfsfólkið	á	deildinni	minni	fái	þá	aðstoð	sem	þörf	er	á.
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Opnar	spurningar
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5.1.	Ef	þú	hugsar	um	líðan	þína	í	starfi,
starfsandann	og	daglegt	starf,	samskipti
við	barnahópinn	og	starfshætti	í
leikskólanum,	hvað	gæti	helst	bætt
þetta?
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	megi	helst	bæta	varðandi	líðan,	samskipti,	daglegt	starf,	starfsanda	
og	starfshætti	í	leikskólanum.	Svör	þeirra	eru	birt	hér	fyrir	neðan.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
.

Aukinn	fjöldi	starfsmanna	þannig	að	hægt	væri	að	minnka	þá	hópa	sem	unnið	er	með	og	ná	þannig	m
eiri	árangri	í	starfinu	með	börnin	og	geta	betur	sinnt	þörfum	hvers	einstaklings.

Betri	aðstæða

Færri	börn	á	deild

Hlustum	á	hvert	annað	og	verum	jákvæð

Meir	sveigjanleiki	hvað	varðar	dagsskipulag.	Færri	börn	á	deildum.

Meira	jafnræði,	betri	mórall,	betri	samskipti

Meira	samstarf	á	milli	starfsfólks

Styttri	vinnudagur.	Færri	börn	á	deild.

veit	það	ekki	alveg	því	miður

Það	mætti	bæta	starfsanda	á	deildinni	sem	ég	er	og	fá	starfsmenn	til	að	vera	meira	samstíga	og	jákvæ
ðari	gagnvart	börnunum.

Þetta	er	allt	fint
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5.2.	Ef	þú	hugsar	um	samskipti	innan
leikskólans	og	samskipti	við	foreldra,
hvað	gæti	helst	bætt	þetta	tvennt?
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	megi	helst	bæta	varðandi	samskipti	innan	leikskólans	og	samskipti	
við	foreldra.	Svör	þeirra	eru	birt	hér	fyrir	neðan.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
.

?

allt	er	fint

Að	þeir	sem	eru	á	skilavakt	fái	rappport	um	börnin	sem	þau	eru	að	skila,	ef	það	er	eitthvað	sem	gott	v
æri	fyrir	foreldra	að	vita.

Bara	gott	samstarf.

Betra	upplýsingaflæði	á	heimasíðu	varðandi	daglegt	starf.	Facebook	grúppa.

Meira	upplýsingaflæði	á	milli	deilda	Allir	starfsmenn	deildarinnar	séu	þátttakendur	í	foreldraviðtölum	(
þá	með	sínum	hóp)

Veit	það	ekki	alveg
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5.3.	Ef	þú	hugsar	um	stjórnun	og	forystu	í
leikskólanum,	hvað	gæti	helst	bætt	þetta
tvennt?
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	megi	helst	bæta	varðandi	stjórnun	og	forystu	í	leikskólanum.	Svör	
þeirra	eru	birt	hér	fyrir	neðan.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
.

...

Betri	eða	vinalegri	stjórnun	og	áhugi	yfirmanna	á	starfsfólki

ekkert,	allt	er	bara	fint

Flottir	yfirmenn	ég	er	ánægður	með	þá

Meiri	sýnileiki	yfirmanna	á	deildum
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5.4.	Ef	þú	hugsar	um	starfsþróun	þína	og
símenntun,	hvað	gæti	helst	bætt	þetta
tvennt?
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	megi	helst	bæta	varðandi	starfsþróun	þess	og	símenntun.	Svör	
þeirra	eru	birt	hér	fyrir	neðan.

Vinsamlegast	skráðu	svar	þitt	í	reitinn
'?

.

aukin	tækifæri	á	námsk.

ekki	viss

Mig	langar	að	loka	Leikskólabrú	nám

Sérhæfing	á	ákveðnu	sviði

Sí-stuðningur	frá	stjórnendum.	Hvatning	frá	stjórnendum	til	að	sækja	símenntun	og	ábendingar
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5.5.	Vinsamlegast	lýstu	því	hvað	þér
finnst	sérstaklega	gott	við	leikskólann.
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	því	þyki	sérstaklega	gott	við	leikskólann.	Svörin	eru	birt	hér	fyrir	
neðan.

.

Almennt	er	starfsfólk	jákvætt	og	vill	gera	vel.	Fólk	hugsar	á	faglegum	nótum	og	tekur	þátt	í	því	faglega	
sem	á	sér	stað.

Að	mínu	mati,	samstarfið	og	samskipti	milli	starfsfólks	-það	er	gott.

Fjölbreytt	starf

Gott	starfsfólk	og	góður	mórall

Góð	vinnuaðstaða.	Góður	íþróttasalur.	góður	mórall.

Góður	starfsandi

Góður	starfsandi.	Margt	gott	starfsfólk	með	metnað.

Skemmtilegt	starfsfólk,	almennt	góður	starfsandi	og	börnin	einstaklega	frábær

Upp	til	hópa	frábært	starfsfólk	sem	vinnur	yfirleitt	vel	saman.

ágætur	skóli	ágæt	starfsfólk	ég	er	sáttur

Það	er	mjög	góður	starfsandi	Yndislegt	starfsfólk

Þetta	er	heilsuleikskólinn	-	mat,	íþróttir	og	dagleg	skipulag	eru	frábært
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5.6.	Vinsamlegast	lýstu	því	hvað	þér
finnst	sérstaklega	slæmt	við	leikskólann.
Starfsfólk	er	beðið	að	lýsa	því	hvað	því	þyki	sérstaklega	slæmt	við	leikskólann.	Svörin	eru	birt	hér	fyrir	
neðan.

.

Aðstaðan	á	krummakoti	(	útihúsinu)

ekkert

ekkert	slæmt

Minnka	umtal/baktal,	vera	heiðarlegur,	tala	við	fólk	ekki	um	fólk.

Mætti	sameinast	í	að	ákveða	hvaða	áherslur	eigi	að	vinna	með	í	starfi

Of	mörg	börn	á	eldri	deildum,	vantar	meiri	samræmingu	milli	eldri	deilda	svo	að	nám	beggja	megin	s
é	eins.	Stundum	skortur	á	samskiptum	frá	yfirmönnum	til	starfsfólks	ef	eru	breytingar	á	vinnu	þeirra,	t.d.	
ef	vantar	fólk	og	viðkomandi	þarf	að	leysa	af	annars	staðar.	Mér	finnst	að	þyrfti	að	vera	afleysingamann
eskja	sem	myndi	vera	þar	sem	vantar	starfsfólk.	Eins	að	koma	þyrfti	á	öryggiskerfi	þannig	að	ef	ekki	er	
hægt	að	manna	deildar	almennilega	vegna	veikinda	fjarveru	starfsmanna,	að	þá	þurfi	að	senda	börn	he
im.

Of	stíft	dagskipulag.	Of	mörg	börn	á	deildum.

S

Það	mætti	vera	meira	af	starfsfólki	með	metnað	fyrir	starfinu.
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